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En détails:

Dans le cadre de sa mission d’animation de réseau et de son appui au Schéma régional de cohérence
écologique Languedoc Roussillon adopté en novembre 2015, le Péle-relais lagunes méditerranéennes a
organisé le 30 juin 2016 a I'étang des Aulnes (13) une formation intitulée ‘‘Mieux communiquer avec vos élus”’.

Pour aller plus loin, consultez les documents de la formation du 30 juin 2016 : www.pole-lagunes.org/en-
action/formation 1111. Une trentaine de participants majoritairement issus de structures de gestion des zones
humides littorales d’Occitanie / Pyrénées-Méditerranée et de ProvenceAlpes-Cote d’Azur ont bénéfi cié de
I'expertise de Rachel VINDRY (Cabinet Autrement Dit), sociologue spé cialisée en communication
environnementale et de Béatrice LE MOEL, docteure en psychologie sociale de I'environnement littoral.

L'objectif : optimiser la communication interne et externe pour favoriser in fi ne une meilleure préservation des
milieux humides littoraux dans I'aménagement du territoire.

Ce guide théorique et pratique de la communication bénéficie de I'expertise d’'une sociologue spécialisée en
communication environnementale et d’'une docteure en psychologie sociale.

Objectifs:

e Présenter un diagnostic croisé élus/ salariés de la communication interne et externe développée sur les
zones humides littorales

* Proposer des solutions de communication qui ont émergé pendant la formation

e Apporter un éclairage théorique et pratique sur la communication afi n d’aider les structures de gestion a
améliorer leur communication.
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