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Chargé-e d'animation et de communication

Chauve-Souris Auvergne

3 rue de Brenat
36500
ORBEIL

Vincent

Amaridon

0699759916
v.amaridon@chauve-souris-auvergne.fr (1

Chauve-Souris Auvergne (2
Adhérent CREEA

Offre ou recherche:

Offre

Type de contrat:

CDI 31

Date d'embauche:

Jeudi 17 Mars 2022

Lieu:

Orbeil

Date d'échéance de candidature:
Samedi 8 Janvier 2022

Présentation de Chauve-Souris Auvergne :

Chauve-Souris Auvergne est une association type loi 1901 qui intervient sur I'étude et la conservation des
chauves-souris, dans les 4 départements de l'ex-région Auvergne (Allier, Cantal, Haute-Loire et Puy-de-Déme).
L'association est co-animatrice du Plan Régional d'Action Chiroptére Auvergne-Rhone-Alpes. Elle compte une
centaine d'adhérents et son équipe est composée de 5 salariés.

Poste a pourvoir :

Chauve-Souris Auvergne recrute un(e) chargé(e) d’animation et de communication pour gérer le volet
sensibilisation de I'association. Il s’agit de prendre la succession du salarié actuellement en place. Des facilités a
parler en public, la capacité de coordonner des projets et de prendre en charge des actions de communication
sont vos caractéristiques principales.

L'ensemble des connaissances et compétences nécessaires a ce poste sont listées dans la fiche de poste
indexée a cette annonce.

Caractéristiques du poste :

CDI, prise de poste mi-mars. Le tuilage sera effectué jusqu’au 15 avril 2022 entre les deux salariés. Temps de
travail : 33 heures hebdomadaires annualisées. Poste localisé a Orbeil (Puy-de-Déme).

Secteur géographique couvert : 4 départements de I'ancienne région Auvergne (Allier, Puy-de-Déme, Cantal et
Haute-Loire) et ponctuellement hors Auvergne.

Salaire : Groupe D, indice 300 de la Convention Collective Nationale ECLAT (environ 1 842€ brut par mois).

Taches inhérentes au poste :
Sous l'autorité du Conseil d'administration de l'association, le salarié est chargé d'exécuter les taches suivantes
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1. Sensibilisation des publics :

- Concevoir et mettre en oeuvre des interventions et des supports d'animations en fonction des publics visés
et des types d'événements (animations grand public, animations scolaires, tenues de stand...)

- Concevoir et mettre en oeuvre des programmes d'animations saisonniers, annuels ou pluriannuels

- Suivi administratif et comptable des projets

- Contact avec les commanditaires, rédaction de la prestation et proposition financiere

- Gestion des SOS chauve-souris et de la médiation

2. Communication :

- Suivi des contacts presse, relecture des publications

- Réalisation et actualisation d'outils d'information et de sensibilisation (plaquette, affiche, site web...)

- Mise en place d'actions pour valoriser les travaux de I'association

3. Vie associative :

- Encadrement de stagiaires, de services civiques, ou de bénévoles sur le terrain

- Gestion et organisation des sorties sur le terrain

- Animation de la vie associative

- Gestion, suivi et soutien des groupes de travail de I'association

Ces missions n'excluent pas la réalisation d'autres taches ou dossiers ponctuels. Elles peuvent étre effectuées
en collaboration avec ses collegues, et/ou des bénévoles de l'association, et/ou des structures partenaires
(administrations, collectivités, associations...). Ce poste impose du travail de nuit en extérieur et en autonomie,
et régulierement sur les week-ends.

Candidature :

Merci d'envoyer lettre de motivation, curriculum vitae, documents et autres annexes exclusivement par email a
: v.amaridon [at] chauve-souris-auvergne.fr

Objet du mail a préciser : "Poste CSA CAC 2022"

Les candidatures doivent étre envoyées au plus tard le 08/01/2022.

Les entretiens se dérouleront la semaine 4 de 'année 2022.

Profil:
Expérience de 1 a 3 ans minimum sur un poste similaire.
L'ensemble des connaissances et compétences nécessaires a ce poste :

Connaissances requises :

- Technique de pédagogie et d'interprétation de la nature

- Réglementation légale sur I'encadrement pédagogique

- Connaissance sur la biologie des chiroptéres, et plus généralement sur I'écologie au sens large
- Connaissance des outils d'observation et d'étude des chiropteres

- Matltrise des logiciels bureautiques et internet

Savoir faire :

- Montage et conduite de projet

- Planification de I'activité

- Conception de démarches et d'outils pédagogiques

- Evaluation de projet

- Entretien et dynamisation de partenariats

- Vulgarisation de données scientifiques

- Adaptation du discours aux différents publics

- Bureautique et utilisation de logiciels graphiques (PAO)

Savoir-étre :

- Pédagogie

- Autonomie

- Adaptabilité

- Esprit de synthese

- Prise de parole en public

- Sens du travail en équipe (communication interne a I'équipe, et externe vers le CA, les bénévoles et les
partenaires)

- Esprit d’initiative

- Maitrise de soi

- Qualités relationnelles (contact avec partenaires, réunions de travail)
- Disponibilité

- Sens de I'organisation



Degré général d'autonomie :
Le salarié dispose d'une autonomie d'exécution des taches en respect des directives fixées par le Conseil
d'Administration de l'association.

Degré général de représentation :
Le salarié dispose d'une autonomie de représentation de l'association auprés de ses partenaires et en respect
des directives fixées par le Conseil d'administration

= Mentions |égales
= Aide

o Plan du site

« Contact
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