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LES INTENTIONS

DE CETTE JOURNEE

L’éducation a I’environnement et  au
développement durable (EEDD) par ses différentes
formes (information, sensibilisation, formation,
accompagnement au changement) constitue un
levier indispensable pour accompagner la transition
écologique par la mobilisation citoyenne.

Elle permet de former des parties prenantes et des
citoyens aux enjeux écologiques et de solidarité qui
se jouent sur leurs territoires et ainsi de favoriser
la compréhension et I'acceptabilité des objectifs
et des projets proposés en déclinaison de la
territorialisation de la planification écologique.
Afin de conforter le déploiement de cette politique
au niveau régional, la DREAL, la DRAJES , la DRAAF
et les 3 Académies de I'Education Nationale, en
collaboration avec le GRAINE Auvergne- Rhéne-
Alpes, principale téte de réseau associative sur
le sujet, animent une instance de dialogue sur
I’éducation a I’environnement et au développement

durable (IDEEDD).

DEROULE

DE LEVENEMENT

Objectifs de la journée

Cette instance a pour objectif de :
favoriser une démarche partenariale avec
tous les acteurs de la société, tels que les
associations, les services déconcentrés de I'Etat,
les collectivités locales, les acteurs du monde
économique et les entreprises
décloisonner et favoriser [interconnaissance
entre les acteurs de I'EEDD sur le territoire
régional
permettre l'articulation entre les politiques
publiques et les dynamiques associatives
favoriser le partage et la capitalisation des
initiatives en EEDD ainsi le développement des
partenariats

Favoriser l'interconnaissance entre les acteurs et actrices de 'EEDD en région

Intégrer les réflexions nationales sur 'EEDD dans les travaux de I'IDEEDD

Comprendre comment les projets d’EEDD contribuent & I'atteinte des objectifs de la COP régionale et
identifier et valoriser les initiatives qui peuvent y contribuer

I'lDEEDD



Programme de la journée

Ouverture et introduction
Objectifs et avancées de I'instance de dialogue régionale
Enjeux et territorialisation de 'EEDD

Intervention de Grégoire Delforge, directeur du CFEEDD (Collectif Francais pour I'Education &
’Environnement vers un Développement Durable)

Repas partagé
Présentation de la démarche et des objectifs de la COP régionale
Intervention de Julien Lahaie, Secrétaire général a la planification écologique régionale, expert COP
COP régionale, planification écologique et apports de 'TEEDD
Les prochaines étapes du dialogue pour ’'EEDD en Auvergne-Rhéne-Alpes

Conclusion et remerciements

LA JOURNEE
EN CHIFFRES

Les participants

38 31

personnes participantes structures représentées
47 %

Institutions

ubliques

42% poRd 53%
Acteurs Associations
départementaux 58%
Acteurs
régionaux

I'IDEEDD



Retours sur la journée

24 réponses / 38 personnes participantes
37%
Pas d’attente
particuliére

Uz 62%
Moyennement La journée a
répondu d mes

attentes

satisfait

46%
Trés satisfait

53%
Satisfait

100% 96% 96%

des personnes participantes des personnes participantes ont compris les objectifs
ont découvert de nouveaux ont découvert de nouveaux et thématiques de la COP
acteurs projets d’EEDD Auvergne-Rhéne-Alpes

Retours libres

Ce temps m'a permis de
comprendre un peu mieux

Vrai volonté
d‘action des

l'articulation entre les 5
acteurs présents

différentes parties prenantes de
I'EEDD , le croisement des
enjeux et les acteurs impliqués.

Echanges
intéressants et
motivants

Moments d'@mulsions
collectives qui font du bien
et nous encourage dans
nos actions

Journée intéressante qui
a permis de bien

comprendre les enjeux
de la COOP




CONTENU

DE LA RENCONTRE

Ouverture et propos introductifs

Les propos introductifs ont été tenus par :

La DREAL Auvergne-Rhéne-Alpes représentée par M. BORREL, directeur régional adjoint

La DRAJES Auvergne-Rhéne-Alpes, représentée par M. MABRUT, adjoint au délégué régional

académique

Le GRAINE Auvergne-Rhéne-Alpes représenté par M. BIESSY, Co-président

La DRAAF Auvergne-Rhéne-Alpes représenté par M. GROS, chef de service adjoint formation et

développement

Les représentants et représentantes des structures membres du Comité d’animation de I'IlDEEDD ont exprimé
leur volonté de développer une dynamique de coopération régionale autour de ’Education a I’environnement
qui permette aux acteurs et actrices de la société civile d’agir de maniére concertée pour la transition

écologique.

Objectifs et avancées de I'instance de dialogue régionale

Présentation du fonctionnement de I'instance et de son plan d’actions 2025-2026

@ Objectif

Favoriser le développement et le
renforcement de I'EEDD dans la région
Auvergne Rhéne Alpes.

:N@) Objectifs opérationnels

Développer une expertise croisée sur les
enjeux liés a 'EEDD sur le territoire

Développer des partenariats entre les
acteurs de la société civile

Favoriser Particulation entre les politiques
publiques et I'actions des réseaux associatifs

Partager et capitaliser les initiatives en
faveur de 'EEDD

Q@ Gouvernance

Un comité stratégique composé de la DREAL, la
DRAJES, les Académies de IEducation Nationale
de Lyon, Grenoble et Clermont-Ferrand, la DRAAF
et le GRAINE ARA

Une équipe d'animation

L’instance de Dialogue pour I'EEDD est
régit par une charte.

Lire la charte

Accéder d la présentation

Instance de Dialogue

pour FEducation 3 'Environnement
et au Développement Durable

en Auvergne-Rhone-Alpes

2025-2026

—_—

20020

ea”

—

Une rencontre pléniére de
I'DEEDD

Une rencontre thématique

-

Un espace numérique
partagé

Un annuaire des membres
de I''DEEDD

Une lettre d'information semestrielle

—

Cliquer pour s'abonner
Les actes des rencontres
Consulter I'Acte de la premigre rencontre

Une liste d'échanges entre les
membres de I'DEEDD

S'inscrire sur la liste

;.‘!‘E\TI‘MM BEGOK ACATERUE \9‘
i AR Graine

Nationale de Lyon, Grenoble et Clerme and et le GRAINE.

I'IDEEDD


mailto:https://www.graine-ara.org/sites/default/files/documents/2025/PlanActions_IDEEDD_0.pdf?subject=

Enrichissement du plan d’action : travail collectif des personnes participantes

A I'occasion de cette journée de rencontre, les personnes participantes ont proposé des pistes d’actions pour
répondre aux enjeux identifiés de développement de I'IDEEDD. Ces enjeux sont :

’ouverture de 'IDEEDD & de nouveaux acteurs,
la création d’un espace numérique partagé entre les structures participantes a I'IDEEDD,
I’organisation de rencontres thématiques par 'IlDEEDD en 2026 et 2027,

le travail d’articulation et de mutualisation autour de I'offre de formation professionnelle en EEDD en
Auvergne-Rhéne-Alpes.

Ouverture de I'IDEEDD a de nouveaux acteurs

- Favoriser des partenariats avec des acteurs issus d’autres domaines

- Diffuser la démarche de I'EEDD dans d’autres domaines
- Favoriser I'articulation entre les politiques, programmes, actions I’EEDD portés par les acteurs
- Elargir le partage des expertises et expériences

Acteurs cités :

« CDESI : commission départementale des espaces, sites et itinéraire
« Comités sportifs spécialisés sports de nature ou comité olympique et sportif (régional)
« Fédérations d’éducation populaire / FRANCAS

+ Syndicats d’accompagnateurs en montagne

« Organismes de formation

« Offices de tourisme

+ Collectivités

* Entreprises

 Acteurs de la santé

+ Acteurs de la culture scientifique

« UVED Université Virtuelle en Environnement et DD (membres du CA : Université Grenoble
Alpes , Université Jean Monnet (Saint-Etienne) , INSA Lyon)

+ Union régionale des CAUE (organise des formations pour les élus et son président de I'UR est
un élu)

« Groupements professionnels (ex. : accompagnateurs de montagne)
Des pistes pour favoriser les nouveaux partenariats :

« Trouver une thématique pour attirer et faire venir de nouveaux acteurs (ex : jeunesse,
formation & tous les ages de la vie, aménagements d’espaces , sport et nature, alimentation

durable...)
+ Réunion autour d’un projet commun en évoquant la notion éducative par la suite

« Travailler en mode projet sur des questions éducatives nouvelles (développement de I'esprit
critique, rapport a la science, « Une Seule Santé » ...)

I'lDEEDD



Des pistes pour associer les Collectivités :

+ Identifier au préalable les différents services de la collectivité susceptibles d’étre concernés
(environnement, tourisme, sport ...)

« S’appuyer sur les CRTE et autres contrats territoriaux pour faire avancer la prise en compte de
I"EEDD

« S’appuyer sur les politiques de la ville (cités éducatives et territoires éducatifs ruraux)

» Trouver des thématiques pouvant les intérresser : école dehors, urbanisation/rénovation
d’écoles, santé/citoyenneté ; égalité filles/garcons...

Remarques :

« Associer de nouveaux acteurs conduira & de nouveaux enjeux.

- Difficultés liées a une instance au plan régional car les enjeux des territoires ne sont pas
identiques et les choix de politiques publiques territoriales sont différents.

Création d'un espace numérique partagé entre les structures participantes a I'lDEEDD

- Partager et mutualiser des ressources
- Faciliter le travail collectif autour de I'IDEEDD
—> Favoriser la mise en relation

Contenu

» Documents de plaidoyer

+ Annuaire des membres de I'IlDEEDD

+ Catalogue des formation en EEDD dans la région

* Recensement des financements existants pour les projets d’EEDD
+ L’actualité des membres de I'IDEEDD

+ Capitalisation de projets d’EEDD

+ Outils d’animation

Formats / supports technique

+ Padlet

o Wiki

 Lien avec les newsletter existantes

* Relai sur les sites des membres du comité stratégique

Organisation de rencontres thématiques par I'IDEEDD en 2026 et 2027

Objectifs :
- Partager des expertises et expériences
- Développer des partenariats

- Favoriser I'articulation entre les politiques, les programmes et les actions d’EEDD

« Avoir une réflexion sur le lien & la nature
« Prendre en compte la parole et 'engagement des jeunes pour des actions concrétes (en lien
avec les enjeux de solidarité internationale et la santé mentale)

I'IDEEDD



Mutualisation autour de I'offre de formation en EEDD en ARA

- Coordonner I'offre de formation en EEDD sur la région
- Identifier et répondre aux besoins de montée en compétences
- Valoriser et diffuser I'offre régionale de formation en EEDD

+ Cartographie des organismes de formation en lien avec I'espace numérique IDEED

 Annuaire des formations

 Faire le lien avec le Guid’Asso : structures labellisées thématiques EEDD et lien entre les OF et
organismes spécialisés EEDD

+ Former des formateurs en capacité de diffuser avec des socles communs

« Echanges de pratiques / codéveloppement Orientation partagée / parcours adapté

Enjeux et territorialisation de 'EEDD

Intervention de Grégoire Delforge, directeur du CFEEDD (Collectif Francais pour I'Education a’Environnement
vers un Développement Durable)

Lors de la rencontre, le CFEEDD (Collectif Francais pour 'Education & I"Environnement vers un Développement
Durable) a rappelé que 'EEDD vise avant tout I'encapacitation citoyenne, c’est-a-dire la mise en mouvement
des personnes et ne vise pas seulement un enjeu de sensibilisation.

De plus, dans un paysage marqué par la multiplication des politiques publiques de transition écologique et sociale
(PCAET, PAT, SAGE, etc.), le CFEEDD a mentionné que ces démarches ne peuvent réussir sans participation et
mobilisation citoyenne. C’est pour cela que développer le partenariat entre organismes publics et associations
semble crucial pour accompagner les politiques publiques de transition écologique.

Le CFEEDD a traité de ces questions lors de la journée nationale EEDD le 9 octobre 2025 qui a réuni plus de 200
représentant-es d’organismes publics et d’associations.

Présentation de la démarche et des objectifs de la COP régionale

Intervention de Julien Lahaie, Secrétaire général a la planification écologique régionale, expert COP

Support de présentation de la COP Régionale

La planification écologique en

Auvergne-Rhéne-Alpes : cap sur 2030 ! CO P {
’\' 2024-2030 -

AUVERGNE-
RHONE-ALPES

I'lDEEDD


mailto:https://www.prefectures-regions.gouv.fr/auvergne-rhone-alpes/Region-et-institutions/L-action-de-l-Etat/Environnement-developpement-durable-et-prevention-des-risques/Conferences-des-parties-COP-en-Auvergne-Rhone-Alpes?subject=
https://lentrepot.graine-ara.org/s/RHrtmykrcBEBDjw

LES FICHES
PROJET EEDD / COP

Des retours d’expérience pour nourrir la réflexion collective
Dans le cadre des travaux de 'IDEEDD sur la contribution de 'Education & PEnvironnement et au
Développement Durable (EEDD) & I'atteinte des objectifs de la COP régionale, les participants et

participantes ont été invité-es a partager des projets menés sur leurs territoires.

Ces contributions ont permis d'illustrer concrétement la diversité des actions I’EEDD déja & I'ceuvre en
Auvergne-Rhéne-Alpes et de nourrir les échanges lors de la journée de rencontre.

Les projets présentés sont issus des retours collectés via un formulaire partagé avant la rencontre.

Accéder aux fiches projet

I'IDEEDD


https://lentrepot.graine-ara.org/s/p99XLYDKoREA54r

LES ATELIERS DE

REFLEXIONS COLLECTIVES

COP régionale, planification
écologique et apports de ’EEDD

Les personnes participantes aux ateliers de
réflexions ont répondu & plusieurs questions de
maniére collective : Comment les actions I’EEEDD
participent a I'atteinte des objectifs fixés par la COP
Auvergne-Rhéne-Alpes ? Quels seraient les leviers
pour en favoriser le développement et I'essaimage
afin de contribuer a I'effet d’accélération visée par
la COP au regard de la transition écologique ?

Ces contributions seront exploitées dans les
semaines & venir pour proposer des actions visant
d mieux intégrer et rendre visible 'EEDD dans la
démarche de la COP régionale.

MOYENS POUR VALORISER
LES PROJETS MENES

Lettre info de 'IDEEDD

Utiliser les sites internet de la Préfecture, du
GRAINE, de I’Etat pour renvoyer vers d’autres
sites

Donner un exemple d’actions / asso EEDD pour
chaque défi « Montagne » (autres asso)
Organiser des rencontres EEDD dans les COP
départementales pour faire connaitre les
approches pédagogiques de 'EEDD sur le climat
(enjeux, trames, approche sensible...)

Utiliser la plateforme de I'IDEEDD (fiches projets)

Valoriser les actions EEDD dans les COP
départementales

Penser a étre sur des salons pro / des
évenements :

+ salon de l'agriculture,

+ SIRAH

« Worldskills (Concours des pratiques
pédagogiques innovantes pour la
valorisation des métiers) ,

« Concours MOF - MAF (Meilleur ouvrier -
apprenti de France)

I'lDEEDD

ACTIONS A DEVELOPPER

Actions « aller vers » pour toucher tous les
publics : actions devant les supermarchés et
caravane de la biodiversité

Identifier les territoires en fragilité au regard de
la santé environnementale

Accompagner les organisateurs d’événements
(sportifs / spectacles) dans la transition
écologique

Mener une action Pilote sur les JOP 2030
en AURA, enjeu clé pour I'acceptation de
I’événement

COMMENT SOUTENIR
LE DEVELOPPEMENT ET

L'ESSAIMAGE DES PROJETS ?

Besoin de se coordonner

Besoin de globaliser / mutuadliser les actions pour
leur donner du poids

Communiquer sur I'espace numérique de I'IDEEDD
(voir « essaimer les actions »)

Trouver des relais (ambassadeurs inter-
communaux, ...) dans le domaine de la santé

Mise en lien des différents acteurs et concertation
Financer les phases d’émergence et
d’expérimentation de projet

Trouver des financements pour permettre la
formation des professionnels

Faciliter / valoriser la montée en compétence des
acteurs par la certification

pbles ressources avec catalogues d’intervenants
formés

Ouvrir / créer des droits a la formation
Formations

Partager les ressources / livrables

Multiplier les temps / les espaces
d’interconnaissance pour mutualiser / co-porter
des projets

Faire le lien avec les Commissariats de Massifs

: PSACC plan stratégique d’adaptation au
changement climatique de massif : Massif
Central ; Massif Alpin



TEIER
DE LA JOURNEE

Le groupe d'animation de I''DEEDD proposera des
temps de travail collectif pour mettre en ceuvre les
orientations issues des échanges de la rencontre.

Si vous souhaitez plus d’'information et/ou rejoindre
le Comité Stratégique de I''DEEDD, n’hésitez pas &
contacter Marion Niclot, directrice du GRAINE ARA

Geneviéve GOLASZEWSKI

Chargée de missions vie associative et éducation a I'environnement et au développement durable
Service Connaissance, Information, Développement Durable, Autorité Environnementale - Péle Stratégie Et
Développement Durable

Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement Auvergne-Rhéne-Alpes

Tel: 04 26 28 63 44 - Mobile : 06 58 87 8172
genevieve.golaszewski@developpement-durable.gouv.fr

Catherine REVERDY

Mission Expertise Education a I’environnement et au développement durables (EEDD)
Délégation régionale académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports (DRAJES)
Catherine REVERDY - Chargée de mission : 06 15 94 34 97

Valérie FAGNON - Bindme administrative : 04 72 80 67 51
drajes-eedd@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr

Marion NICLOT

Directrice - GRAINE Auvergne-Rhéne-Alpes

Réseau régional de I'éducation a I'environnement et au développement durable
4 place Carnot 69002 Lyon.

Tél: 09 72 30 04 90 - Mobile : 0613 55 77 49

marion.niclot@graine-ara.org
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